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MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI {ik Yaymn Tarihi/Sayis:
Fethiye Ali Sitki Mefharet Kocman Meslek Yiiksekokulu Revizyon Tarihi/Sayist ~ [30.12.2025
Miidiir Yardimcis1 Gorev Tamim Toplam Sayfa
Kadro Unvam : Ogr. Gor. |G6rev Unvam : Miidiir Yardimcisi

Gérevli Personelin Ad1 Soyad : Hilal GUL

Bagh Bulundugu Unvan : Miidiir

|Vekalet

Kurulu gibi kurullara baskanhk etmek.

Gorev ve Sorumluluklar
1 Miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda Meslek Yiiksekokul Akademik Kurulu, Meslek Yiiksekokul Kurulu ve Meslek Yiiksekokul Yonetim

2 Meslek Yiiksekokulunun personel islerinden sorumlu Miidiir yardimeisi olarak Meslek Yiiksekokulu Sekreteri ile koordineli sekilde ¢alisarak

personel islerinin yiiriitilmesine yardimer olmak,

3 Meslek Yiiksekokulunun idari ve mali islerinden sorumlu Miidiir yardimcisi olarak Meslek Yiiksekokulu Sekreteri ile koordineli sekilde
calisarak mali islerin yiiriitilmesine yardimer olmak,

4 Meslek Yiiksekokulu Sekreteriyle koordineli ¢alisarak, Meslek Yiiksekokulunun genel isleyisi ile ilgili destek hizmetlerini yonlendirerek is
ve islemlerin yiiriitilmesine yonelik koordinasyonu saglamak,

5 Meslek Yiiksekokulunun faaliyet raporunun, gorev/is dagilimlarinin ve stratejik planinin hazirlanmasini saglamak,

6 Meslek Yiiksekokulunun acil durum eylem planinin hazirlanmasini saglamak,

7 Meslek Yiiksekokulun gergeklestirilen bilimsel, sosyal ve sportif etkinliklerin diizenlenmesini saglamak, gerekli is birimlerini koordine

etmek,

8 Meslek Yiiksekokulun web sayfasinin hazirlanmasi ve giincel tutulmasi ile fakiilte tanitim faaliyetlerinin gergeklesmesini saglamak,
9 Burs degerlendirme komisyonuna baskanlik yapmak, burs talep eden dgrencilerin taleplerini degerlendirerek karara baglamak,

iSIN CIKTISI

Meslek Yiiksekokulun idari, mali ve destek hizmetlerinin diizenli, verimli ve
kusursuz
bir sekilde yiiriitilmesini saglamak.

iSIN GEREKLERI

* 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip
olmak,

* Gorevin gerektirdigi mevzuat bilgisine sahip olmak,

* Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

* Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun
¢ozme niteliklerine sahip olmak.

BiLGi KAYNAKLARI

* Anayasa,

* YOK Mevzuat,

* 657 Sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu,

* 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu,

*2914 Sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu,

* 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

* Biitge Kanunu,

* 4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu,

* Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi,

* Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

* Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi,

* Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Naklen veya Agiktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

* Yiiksekogretim Ust Kuruluglari Ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi,

* Akademik Tesvik Yonetmeligi,

* Yiiksekdgretim Kurumlari Yonetici. Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin
Yonetmeligi,

ILETiSIM iCERISINDE OLUNAN BiRIMLER

Miidiir, B6liim Bagkanlar1, Meslek Yiiksekokulu Sekreteri, Yiiksekokul Birimleri.

Bu dokiimanda aciklanan gorev tanimlarimi okudum. Gérevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

Tarih £ 30.12.2025
Adi ve Soyad : .Ogr. Gor. Hilal GUL

ONAYLAYAN

Dog. Dr. Zeynep R. ARDAHANLIOGLU
Miidiir
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