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MSKU Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Sablonu

1. Birim I¢ Degerlendirme Raporu

BIDR asagidaki sablon cergevesinde olusturulmalidir:

Giris

Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman Meslek Yiksekokulu 1998 yilinda kurulmus olup egitim-6gretim
faaliyetlerine Karaculha Mahallesi’ndeki bir binada baslamistir. 2002 yilinda Oliideniz yolu tizerindeki merkezi
bir lokasyonda bulunan mevcut binasina tasinan Yiksekokulumuz halihazirdaki binasinda egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Alti bélim ve bu bolimlere ait yedi program ile egitim 6gretim faaliyetlerine
devam eden Yiiksekokulumuzun toplam 6grenci sayisi 1095’dir. 2025 yilinda yiksekokulumuza 242 6grenci
kayrt yaptirmis ve tim programlarimiz tam doluluk oranini yakalamistir. 2024-2025 Egitim-Ogretim yili
boyunca kariyer etkinlikleri kapsaminda 6grenci-sektdr bulusmasi, mezun-6grenci bulusmasi ve teknik geziler
gibi faaliyetler yapiimistir.

GUnUmizun degisen is ve sosyal hayat sartlari, Gniversitelerin dinamik bir yapiya kavusmalarini zorunlu
kilmaktadir. Meslek Yilksekokulu olarak artan rekabet sartlarina uygun nitelikli meslek elemanlarinin
yetistirilmesi amaciyla surekli olarak glincel gelismeler takip edilerek imkanlar o6lglisinde Meslek
Yiiksekokulumuzun kaynaklari iyilestiriimektedir. Akademik kadromuz, ders mifradatlarimiz ve laboratuvar
ile derslik gibi fiziki imkanlarimizi bu amag dogrultusunda yenilemek ve gelistirmek gayreti icindeyiz. Meslek
Yiksekokulumuz; sektoérlerin ihtiyag duydugu uluslararasi niteliklere sahip, tlkemiz igin kalifiye meslek
elemanlari yetistiren, mezunlari tercih edilen ve aranan, toplumun refahina ve gelisimine katkida bulunan,
insan sevgisini 6n planda tutan, hosgoriili, barisci, katilimci, uzlagmaci, aklin ve bilimin 1si8inda mesleki bilgi,
beceri ve donanima sahip 6grenciler yetistiren bir vizyonla hizmet vermektedir. 2025 yilinda kalkinma planlari
ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam
edilmistir. Bu anlayigla 2026 yili igin de egitim-6gretimde kalitenin arttiriimasi, sosyal sorumluluk projeleri ve
bilimsel arastirma projelerinin sayisinin arttirilmasi igin gerekli calismalar planlanmaktadir.

Yiiksekdgretim Kurulu’nun 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirliige giren
“Yiiksekdgretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi”ne ve 14.05.2020 tarih ve 522 sayili Universitemiz Senatosu
Kararinda kabul edilen “Mugla Sitki Kocman Universitesi Kalite Komisyonlari ve Kalite Yénergesi”ne uygun
olarak olusturulan Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu tarafindan “2025
yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu” hazirlanmistir.

Rapor, Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman Meslek Yiiksekokulunun 2025 yilinda Yonetim ve Liderlik, Egitim
ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki konularinda gerceklestirdigi faaliyetlerin izleme ve
degerlendirilmesinin yapilmasi amaciyla hazirlanmistir. 2025 yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu, Birim Kalite
Komisyonu lyeleri tarafindan 2025 yilina kadar olan biitiin faaliyetler dikkate alinarak ve birimimizde yer alan
bitlin bolimlerin, idari yapinin sundugu son bir yila ait ayrintili kanitlardan elde edilen bulgular ve bu
bulgularin analizi dahilinde elde edilen sonuglar dikkate alinarak hazirlanmistir. S6z konusu tim bulgulara ve
kanitlara raporun sonunda ayrintili sekilde yer verilmis; raporun degerlendirme boélimiinde birimin gigla
yanlari ve iyilestirmeye acik alanlar ifade edilmistir. Genel olarak bakildiginda Meslek Yiuksekokulumuzun
glcli yanlarinin sistemli bir sekilde stirdirildigl, eksik alanlarda ise iyilestirmelerin saglanacag ifade
edilmistir. 2025 yilinda birimimiz Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan Birim i¢ degerlendirme Raporu’nda
tespit edilen iyiseltirmeye acik alanlarda gergeklestirlen iyilestirmeler ilgili basliklarda belirtilmis olup, yapilan
iyilestirmelerin 6zeti sunlardir;
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a- Sera uygulama alanlari egitim-6gretim faaliyetlerinin amacina uygun olarak yenilenmis ve
iyilestirilmistir.

b- Seralarda uygulanacak Uretim siirecinde kullanilacak besin elementleri, torf gibi malzemelerin alimi
yapilmis ve seralarda uygulamali olarak bitkisel tretim yapilmistir.

c- Oturma ve dinlenme alanlari iyilestirilmis mevcut oturma banklarinda da boyama ve bakim islemleri
yapilmistir.

d- Ogrencilerin sektérel bilgi ve tecriibelerini arttirmak amaciyla ¢alismalar yapilmistir.

e- Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi ile yapilan isbirligi kapsaminda servis atélyesi ve bir sinifin boyasi
yapilmis, toplantilar icin masa ve sandalye alinmis, siniflarimiza iki projeksiyon cihazi takilmistir.

Kontrol Listesi
Bu kisimda Tablo 1’de sadlanan kontrol listesi Birim Kalite Komisyonu Uyeleri tarafindan gézden gegirilerek
ifade edilen durumun saglandigi maddeler icin isaretleme yapilacaktir. Heniiz durum saglanmiyorsa bir
isaretleme yapilmayacaktir. Bir 6nceki yila iliskin kontrol listesi g6z éniinde bulundurulmalidir.

Séz konusu formun ayrica https://forms.cloud.microsoft/r/hK7amhy9YR adresinden doldurulmasi

gerekmektedir.

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite*®
A.1.1 Yonetisim Modeli ve idari Yapi

Fethiye Ali Sitki Mefharet Kocman Meslek Yiiksekokulu (FASMK MYQO), yénetisim modeli ve idari yapisi,
2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 Sayili Yitksek Ogretim Personel Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 2809 Sayili Yiiksek Ogretim Kurumlari Teskilati Kanunu ile 124 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile
diizenlenmistir. Bu gercevede Yiiksekokul Kurulu, birimin en st akademik karar organi Yiiksekokul Yonetim Kurulu
ise birimin en Ust idari karar verme organidir. Bu iki kurul, Midirin yonetiminde mudirlige bagh akademik ve
idari birimler ile yiksekokulun yonetiminden ve yiiksekokulun tiim akademik ve idari stireglerinin yiriitilmesinden
sorumludur. Birimin kalite yonetim sistemi icerisinde gorev tanimlari olusturulmus, is akis siirecleri belirlenmis
durumdadir. Katilimci yonetim anlayisi baglaminda tim paydaslarin degerlendirme ve gorislerinin alinmaya
caligildigi komisyon ve kurullar olusturulmus olup, Universitemiz stratejik plani kapsaminda dénemsel ve
gerektiginde gerceklestirilen toplantilar ile dngoriilen iyilestirmeler belirlenmekte, degerlendirilmekte ve ilgili
kararlar alinmaktadir. Organizasyon semasi ve bagl olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari is akis stiregleri
vardir ve gergegi yansitmaktadir. Yiksekokuldaki tiim gorevlere ait gorev tanimlari ile yurditilen is ve islemlere
iliskin is akis stiregleri belirlenerek ilgili personele bildirilmis ve web sayfasinda yayinlanmigtir. (A.1.1-1)

Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman Meslek Yiiksekokulu (FASMK MYO), kurul ve komisyonlar ile uyumlu bir
calisma ortami saglamaktadir. Performans ve nitelik esasli yonetim anlayisi cercevesinde goérev, yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve tecribeli kisilere verilmesi ile personelin performansinin degerlendirilmesi
saglanmaktadir. (A.1.1-3)

Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman Meslek Yiksekokulu’nun teskilat semasi kamuoyunun rahatlikla ulagimi
icin internet sitesinde yiksekokul sekmesi bashginda yayinlanmistir. Bununla birlikte kalite ve i¢ kontrol calismalari
kapsaminda prosediirler, talimatlar, gorev dagilimlari hazirlanmis, yayinlanmis ve personele teblig edilmistir. Birim
ici faaliyetler, kalite ve i¢ kontrol mekanizmasi ile ylritilmektedir.(A.1.1-2)

Birim Kalite Komisyonu’nun 09/10/2025 tarih ve 10 sayili toplantisinda egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda alt ¢alisma gruplari olusturulmustur. (A.1.1-4)

A.1.2 Liderlik
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Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman Meslek Yiiksekokulu’nda liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltir(
yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda uygulanan stratejilerin yani sira yetki
paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Bu
kapsamda birim bazinda kalite glivencesi kiltirti, liderlik eden yonetim ekibinin katilimci ve seffaf yonetim
politikasi ile saglanmaktadir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.
Birim ve bolimlerde yoneticiler, akademik ve idari personel ile degerlendirme toplantilari yapilarak geri bildirimler
alinmaktadir. Benzer sekilde 6grencilerle de her yariyil toplantilar yapilmaktadir. Alinan bu geri bildirimler
dogrultusunda birimde iyilestirme ¢alismalari siirdiriilmektedir.(A.1.2-1)

A.1.3 Kurumsal Donilisiim Kapasitesi

Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman Meslek Yiiksekokulu’nda Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki
degisimleri, klresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir
olmasini saglayan cevik yonetim vyetkinligi vardir. Birim, Ylksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri
yakindan takip etmekte ve bu degisimlere uyum saglamak icin Universitenin stratejik plani hedeflerine uygun
faaliyetleri yuritmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslarin ihtiyag ve istekleri dogrultusunda gerekli ¢alismalari
yapmaktadir. Paydas gorusleri alinmakta, akademik ve idari diizenlemeler strekli iyilestiriimekte, programlara ait
ogretim planlari/mifredat gozden gegirilmekte, gerektiginde giincel ders ve igeriklere yonelik degisimler
yapiimakta, bolim o6gretim elemanlari arasinda gereken goérev dagilimlari ve hizmet ici egitimler ile ilgili
adaptasyonlar i¢in gerekli koordinasyonlar saglanmaktadir.

Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman Meslek Yiiksekokulu’nda 2547 sayili Kanundan gelen geleneksel idari
yapitlanmanin yani sira, karar alma siireclerinde kontrol ve dengeyi kurabilmek, ¢ok sesliligi olusturabilmek ve
paydas temsilini arttirabilmek icin kurul ve komisyonlar olusturulmustur. ihtiyaclar dogrultusunda sorunlarin
¢6zUimi icin komisyonlar glincellenmekte veya yeni komisyonlar olusturulmaktadir. Mezunlarla iletisimi tahsis
etmek ve giiclendirmek icin B6liim Tanitimi ve Mezunlarla iligkiler Komisyonu olusturulmustur. Yilksekokulumuzda
web sitesinin tasarimi, haberler ve duyurulara iliskin streglerin etkin ve verimli bir sekilde yiritilmesi amaciyla
birimimizde bir 6gretim gorevlisi gorevlendirilmistir. Ayrica ayni amaglar i¢in her bélimde web sayfa sorumlusu
bir 6gretim elemani da gorevlendirilmistir.

A.1.4 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman Meslek Yiksekokulu, Universitemiz kalite siregleri politika ve
uygulamalari kapsamindadir. Kalite siiregleri akademik ve idari birimlerce olusturulan komisyonlar, kurullar ve ilgili
koordinatorlikler Gzerinden bitincil olarak ylrataliur. Paydas gorisleri de dikkate alinarak kalite politikalar
kapsaminda okulun misyon ve hedefleriile uyumlu faaliyetler gergeklestirilir. S6z konusu faaliyetler okulumuz web
sayfasi Gizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman Meslek Yiiksekokulu’'nun temel degerlerinden olan seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri geregince, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleriile diizenlenen programlar ve diger
faaliyetler hakkinda bilgilendirmeler (duyurular, haberler) FASMK MYO web sayfasinda yapilmaktadir.

A.2 Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1Misyon, Vizyon ve Politikalar

Birimin Misyon ve Vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum c¢alisanlarinca bilinir ve web Uzerinden de
paylasilir. Kuruma 6zeldir, strdirulebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir. Kalite glivencesi politikasi vardir.
Politika kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birim {ilkemiz ve insanliga yararli, bilgi birikimine sahip, yenilikgi
dislinen, arastirmaci ve uygulamaci nitelikte meslek elemani yetistirmeyi misyon edinmistir. Bu misyon
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dogrultusunda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve mesleki gelismelerde temel standartlara sahip,
sektorde aranilir nitelikte meslek elemanlari yetistirmeyi vizyon olarak benimsemistir. Bu kapsamda Uiniversitenin
stratejik planina uygun politikalar gelistiriimekte, akademik ve idari faaliyetleri planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman Meslek Yiiksekokulu daha 6nce belirlenen amacg ve hedefler ile uyumlu
olarak misyon ve vizyon belirlemistir. Ogrencilerimize alanlarinda mesleki donanim saglamak ve onlari
gelistirebilmek amaciyla lniversitemize ait kalite politikasi izlenmektedir. Ayrica bu kalite politikasi kapsaminda
yalnizca 6grenciler degil, 6gretim elemanlarinin da akademik gelisimi ve bilimsel calismalari icin gerekli katkilar
saglanmaktadir.

Misyonumuz;

Yiiksekokulumuzun misyonu; ¢agin gerektirdigi bilgi ve beceri diizeyine sahip, arastiran, sorgulayan, is
birligine ve paylasima acik, yaratilicihgi 6n plana c¢ikaran, elestirel distinebilen ve sorun ¢ozebilen, kisisel ve mesleki
alanda kendini sirekli yenileyen, sosyal sorumluluk bilinci olan, meslegini ve Ulkesini seven nitelikli insan glicl
yetistirmektir.

Vizyonumuz;

Cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde yiiksek standartlara
sahip, ulusal platformda aranan teknik elemanlar yetistiren; yenilikgi, paylasimci ve sanayi ile sirekli is birligi
icerisinde olan, mensubu olmaktan gurur duyulan, bilgi ve yeteneklerini llke yararina kullanan 6nci bir egitim
kurumu olmaktir.

Politikalarimiz;

Dirist ve hosgorili olmak,

Sorumluluk bilinci tasimak,

Yenilikgi ve gelismeye aclik, yaratici olmak,

Takim bilinci icinde olmak,

Adil ve tutarli bir ydnetim saglamak,

Egitimde kaliteyi artirmak,

Evrensel degerler ve insan haklarina saygili olmak,
Nitelikli yayinlar ve projeler yapmak

Okul-Sektor isbirligini artirmak.

Alt yapi hizmetlerini gelistirmek,

AN NN U N N N N N NN

Nitelikli 6grenciler yetistirmek

A.2.2 Stratejik Amag ve Hedefler

Mugla Sitki Kocman Universitesi’nde birimimize ait kalite politikasi olusturma calismalari planlanmaktadir.
Birim olarak amag ve hedefler; her yil yeniden planlanarak Faaliyet Raporunda yer almaktadir. i¢ ve dis paydas
gorislerine de &nem verilmekte olup gerek bdlim baskanliklarindan gerekse 6grenci temsilcileri kurulu (OTK) ile
gerceklestirilen Odak Grup toplantilarindan bu hususta faydalanilmaktadir. Ayrica dis paydaslarin katihmi
noktasinda dis paydas gorus anketi ve mezun profili anketi planlanmakta ve sitemizde yer almasi distintlmektedir.
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A.3 Yénetim Sistemleri

A.3.1 Bilgi yonetim sistemi

Kurumumuzda personel ve 6grenci icin bilginin takip edilmesi ve izlenmesi icin bilgi yonetim sistemleri
aktif olarak kullaniimaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Ders Yénetim Sistemi (DYS), Personel Bilgi Sistemi MSKU
Portali, BAP Otomasyonu, AKTS Otomasyonu, Mezun Bilgi Sistemi, Anket Bilgi Sistemi vb. otomasyon yazilimlari
Uzerinden veri girisleri yapilarak sistematik olarak verilerin islenmesi saglanmaktadir.

A.3.2 Performans y6netimi

MSKU Stratejik Plan Bilgi Sistemi (SPBS) ile Meslek Yiiksekokullari icin tanimlanmis olan anahtar
performans gostergelerine karsilik gercgeklestirilen faaliyetlerin yil boyunca sisteme girisi yapilarak Gniversite
ydnetimi tarafindan izlenmektedir. Ayrica Birim ic Degerlendirme Raporlari ve Birim Faaliyet Raporlari yillik olarak
web sayfasinda paylasilarak kamuoyu tarafindan takip edilebilmektedir.

A.3.3 Mezun iliskileri Yonetimi

Mezunlarla iletisimin saglanmasi ve mezunlar hakkinda bilgi sahibi olunmasi igin tniversitemiz biinyesinde
Mezun Bilgi Sistemi mevcuttur. Cesitli sosyal medya araclariyla 6grencilerden kismi olarak dénisler alinabilmekte
is imkanlari noktasinda 6gretim elemanlarinca haberdar edilmekte veya mesleki sorunlarinin ¢éziimiine yardimci
olunmaktadir. MYO olarak mezunlarla iliskileri tahsis etmek, glclendirmek icin Bolim Tanitimi ve Mezunlarla
iliskiler Komisyonu olusturulmustur. Bu komisyonun (iniversitemizdeki Mezun Koordinasyon Birimi ile koordineli
olarak calisarak, oncelikle mezunlarin ¢esitli faaliyetlerden ve imkanlardan haberdar olmasinin saglanmasi
amaglanmaktadir. (A.3.1-1)

A.4 i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Mugla Sitki Kogman Universitesi (MSKU) ‘Danisma Kurullari Yénergesi’ kapsaminda Fethiye Ali Sitki
Mefharet Kogman Meslek Yiiksekokulu’'nda Dis Paydas Birim Danisma Kurulu mevcuttur. Bolim/Program
acilmasinda dis paydaslarin gorusleriyle, egitim—0gretim faaliyetlerinde sektér temsilcisi olarak tecriibelerini
paylasarak bizlere destek vermekte dolayisiyla derslerin niteliginin ve 6grencilerimizin motivasyonlarinin
arttirilmasina katki saglamaktadir. Ayni zamanda 6grencilerimizin kendi alanlariyla ilgili sektorde meslek stajlarini
yapmalari konusunda da destek saglamaktadirlar. (A.4.1-1) - (A.4.1-2)

A.4.1 Finansal Yonetim

MSKU’nin mali kaynaklari 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu geregince yiiriitilmektedir.
Okulumuz butcesi Meslek Yiksekokulumuzun oncelikli amaglari ve ihtiyacglari dogrultusunda ilgili mevzuatlarla
belirlenen kurallara uygun olarak oncelikle zorunlu giderlerin karsilanmasinda kullaniimaktadir. Kaynaklarin
ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasina dikkat edilmektedir.
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A.5 Uluslararasilasma

A.5.1 Uluslararasilagsma Siireglerinin Yonetimi

Yiiksekokulumuzda uluslararasilasma siregleri Giniversitemiz blinyesinde uluslararasilasma faaliyetlerinin
yiritildigi Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigiine baglh Erasmus ve Mevlana gibi uluslararasi degisim
programlari cercevesinde gerceklestirilmektedir. Uluslararasi iliskiler Koordinatérligiine bagl olarak
Yiiksekokulumuzda Erasmus ve Mevlana programlari igin bir temsilci yer almaktadir. Ayrica Yiksekokulumuz web
sitesinin ingilizce siirimii aktif bir sekilde faaliyetlerini siirdirmektedir.

A.5.2 Uluslararasilasma Kaynaklan

Meslek Yiiksekokulumuz uluslararasi calismalar icin Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektorliigii
tarafindan ayrilan kaynaklar ile garanti altina alinmistir. Bu kapsamda Yiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin
yurtici ve yurtdisi bilimsel faaliyetleri desteklenmektedir. Bunun yanisira MSKU Rektorliigii tarafindan bilimsel
tesvik, akademik tesvik ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kaynaklarindan faydalanilmaktadir.

A.5.3 Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda 6gretim elemanlarinlarinin yayinlamis olduklari ve Web of
Science (WoS) veri tabaninda yer alan SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerindetaranan dergilerdeki makale ve derleme
tirlindeki yayinlari, WoS veri tabaninda yer alan SCI-E, SSCI veAHCI indekslerinde taranan dergilerdeki makale ve
derleme tiirlindeki yayinlara yapilan atiflari bulunmaktadir. Bu yayinlarin veri girisi heryil dizenli olarak MUYBIS
sistemine yapilmaktadir. Ayrica Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarinin
performansi her yil belirlenen donem araliklarinda performans degerlendirme formu araciligiyla élg¢tilmektedir.

B.Egitim ve Ogretim*

Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretim faaliyetlerini belirledigi misyon, vizyon,
hedef ve amaclar dogrultusunda siirdiirmektedir. Birim egitim-6gretim faaliyetlerine 1998 yilinda baslamis olup,
birim blinyesinde alti bolim ve yedi program bulunmaktadir. Béliimler ve programlar;

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii
Seracilik programi

AN

Organik Tarim programi
Cevre Koruma Teknolojileri Boliimii

\ [ ]

Cevre Koruma ve Kontrol programi
Muhasebe ve Vergi Béliimii

\ [ ]

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Bélimii

<\ [ ]

Turizm ve Otel isletmeciligi Programi

Park ve Bahge Bitkileri Bolimii

Peyzaj ve Sus Bitkileri Programi
Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolumii
v Seyahat ve Turizm Hizmetleri Programi

{\ [ ]
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Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimii

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimdi, ilk olarak 1999 yilinda Teknik Programlar Bélimii olarak acilmistir.
Biinyesinde Seracilik ve Organik Tarim programlari bulunmakta olup, 1 Profesér, 2 Dogent ve 2 Ogretim Gérevlisi
ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Uygulamali dersler; tarimsal uygulamalarin yapilabildigi 2
dekar arastirma ve uygulama alaninda yapilmaktadir. B6limin amaci, Glkemizde dnemli bir yeri olan seracilik ve
organik tarim konusunda bolgenin olanaklarini da kullanarak 6zel bilgi ve beceriye sahip nitelikli teknikerler
yetistirmektir.

Cevre Koruma Teknolojileri Boliimii

Cevre Koruma Teknolojileri Bolimu blinyesinde, Cevre Koruma ve Kontrol Programi bulunmaktadir.
Program 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda ilk dgrencilerini almistir. Béliimde halen aktif olarak 1 Profesér, 1 Dr.
Ogretim Uyesi ve 1 Ogretim Gorevlisi gbrev yapmaktadir. Cevre koruma ve kontrol programinin amaci; ¢evre
sorunlarinin bilincinde olan ve bu sorunlara neden olan atiklarin gevreye zarar vermeden yok edilmesi igin gerekli
tesislerin kurulup isletilmesi konusunda galisacak ara elemanlari yetistirmektir.

Muhasebe ve Vergi Bolimii

Muhasebe ve Vergi Bolimi Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi, 2005-2006 egitim 6gretim yilinda
iktisadi ve idari Bélimler adi altinda faaliyetlerine baslamistir. ilk mezunlarini 2007 yilinda vermistir. Muhasebe ve
Vergi BolimU binyesinde yer alan Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi, yliksek 6grenim dizeyinde
muhasebe bilimine yonelik teorik ve uygulamali literatiri 6grencilere 6gretmeye gayret ederek, piyasanin ihtiyag
duydugu muhasebe elemanlarinin yetistiriimesine katkida bulunmaktadir. Béliimde halen aktif olarak 3 Ogretim
Gorevlisi gorev yapmaktadir.

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Bélimii

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri B&limii, 1999-2000 Egitim Ogretim Yilinda iktisadi ve idari Programlar
Bolimi adiyla faaliyete baslamis, 2011-2012 Egitim-Ogretim doneminden itibaren Turizm ve Otel isletmeciligi
Programi adi ile egitim ve 6gretime devam etmektedir. Programin amaci, turizm alaninda nitelikli insan glci
yetistirmektir. Bolimde halen aktif olarak 3 Ogretim Gérevlisi gérev yapmaktadir

Park ve Bahge Bitkileri Bolimii

Park ve Bahge Bitkileri Bolimu altinda aktif olan Peyzaj ve Sis Bitkileri Yetistiriciligi Programi 2001-2002
Egitim-Ogretim yilinda egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir. Bélimde halen aktif olarak 2 Dogent ve 2 Ogretim
Gorevlisi gorev yapmaktadir. Programin amaci, peyzaj ve sus bitkileri alaninda faaliyet gosteren belediyeler, peyzaj
mimarligl proje ve uygulama birolari, sis bitkileri Gretimi, satisi ve uygulamasi yapan fidanlklar ve seralar gibi
kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisabilen, alaninda uzman kalifiye teknik elemanlar yetistirmektir.

Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Béliimii

Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Bélimi 1999-2000 Egitim-Ogretim yilinda iktisadi ve idari
Programlar Bolimi adiyla faaliyetine baslamis olup, 2011-2012 Egitim-Ogretim déneminden itibaren giincel
ismiyle faaliyetini sirdirmektedir. Programin amaci, turizm sektériinde lokomotif konumunda bulunan seyahat
isletmelerinde ¢alisacak nitelikli ara insan giicii yetistirmektir. Béliimde halen aktif olarak 3 Ogretim Gérevlisi gérev
yapmaktadir.
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B.1 Programlarin Tasarimi Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman Meslek Yiksekokulu’nda bulunan Program Bilgileri (kazanilan derece,
kabul kosullari, yeterlilik kosullari, dnceki 6grenim, tarihge, program profili, program yeterlilikleri, sinavlar,
degerlendirme ve notlandirma, mezuniyet kosullari, mezun istihdami, bir ist dereceye gecis, egitim tiirti, bolim
baskani, bolim AKTS koordinatord, ders plani, degerlendirme anketleri ve program yeterlilikleri matrisi) erisime
acik olarak yayinlanmaktadir.

Birim bilinyesinde program ac¢ma, tasarlama ve glncelleme asamalari ile mevcut programlarin
miifredatlari giincellenme calismalari “Mugla Sitki Kogman Universitesi Program Acma/Kapatma, Egitim-Ogretim
Programi Olusturulmasi ve Giincellenmesine iliskin Yonerge” ye uygun olarak yiritilmektedir.

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman Meslek Yiksekokulu bilinyesinde yiritiilmekte olan egitim-6gretim
programlarinda, zorunlu ve secmeli olmak lzere iki farkli ders tipi bulunmaktadir. Programlarda sinif diizeylerine
gore zorunlu ve se¢meli ders dagilimi; alan bilgisi, meslek bilgisi ve genel kiltir bilgisi seklinde belirlenmistir.
Programlarin genelinde mesleki alan dersleri, se¢meli ve genel kiltir derslerine oranla daha agirlikta olmakla
birlikte, se¢meli derslerin sayisi ve nitelikleri, 6grencilerin kiltlrel derinlik kazanmalari, farkh disiplinler hakkinda
bilgi sahibi olmalari, dikey gecis ile egitim hayatina devam etmek isteyen 6grencilerin kendilerini gelistirmeleri
adina planlanmaktadir. Ayrica 6grencilerin bolim ici secmeli derslerin yani sira birim icinde acilan bolim disi
se¢cmeli derslerden ve Rektorliik tarafindan acgilan ortak se¢meli derslerden yararlanma imkani bulunmaktadir.
TUm bolimlerin ders mifredatlarinda 6grencilerin mezun olmalari igin gereken asgari derslerin dagilimlari ve
almasi gereken kredi yeterlilikleri belirlidir. Bolimlerin giincel ders dagilimlari ve miifredat bilgisi Gniversitenin
akts.mu.edu.tr adresinden erisime agik bulunmakta olup bu bilgiler boélimlerin kendi web sayfalarinda da
yayinlanmaktadir.

B.1.3 Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Birimdeki tim bolimlerin program giktilari, program egitim amaglari dogrultusunda ders kazanimlari ile
uyumlu hale getirilmistir. Bu dogrultuda her dénem basinda, béliimler ders bilgi formlari hazirlamakta ve
ogrenciler ile gerek sinif ortaminda gerekse ders yonetim sistemi yoluyla online olarak paylasmaktadir. Ders bilgi
formlari her yil bolimlerde derslerden sorumlu ilgili 6gretim elemani tarafindan giincellenmekte, derslerin igerik,
uygulama, 6l¢me, degerlendirme ve kazanimlari gdzden gegirilmekte, varsa yapilacak iyilestirmeler takip
edilmektedir. Ayni zamanda her dénem sonunda Ogrencilere yonelik “Ders Degerlendirme Anketi”
uygulanmaktadir. Bu sayede 6grencilerin ders ve akademik personele iliskin goérisleri alinmaktadir. Bunun
sonucunda kalite glivence sisteminin i¢ paydasi olan 6grencilere iliskin geri doniisler degerlendirilebilmektedir.

B.1.4 Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman Meslek Yiiksekokulunda tiim bélimlerde programlarin tasarlanmasi ve
miifredatin olusturulmasi asamalarinda 6grenci is yiikii dikkate alinmistir. Universite genelinde oldugu gibi birimde
yer alan derslerin teorik ve uygulama ders saatlerinin belirlenmesinde, staj siirelerinin tespitinde Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) uygulanmaktadir. Her yariyilda 6grenci ders yukid 30 AKTS den olusmaktadir. TUm
programlarda staj dahil olmak tizere tim derslerin AKTS degerleri belirlidir ve bilgi paketlerinde ilan edilmistir.
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B.1.5 Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birimde yer alan bdélimlerde programlarin izlenmesi ve glincellenmesi ilgili boélim baskanlklari ve
derslerden sorumlu 6gretim elemanlari tarafindan dizenli olarak yapilmaktadir. Program mifredatlarinda
yapilacak degisiklikler ve glincellemeler liniversite blinyesinde yer alan ve ayni alanda egitim-6gretim faaliyetlerini
surdiren birimlerle gerceklestirilen gérismelerle ortak yapilmaktadir. Ayrica yilda iki kez yapilan akademik kurul
toplantilarinda programlarin eksikleri ve ihtiyaclari gorisulerek bunlarin iyilestiriimesine yonelik gérismeler
yapilmaktadir.

B.1.6 Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi

Egitim ve dgretim siireclerinin takibi Ogrenci Bilgi Sistemi ve Ders Ydnetim Sistemi lizerinden elde edilen
istatistikler ile yapilmaktadir. Ogrencilerin gériislerinin alinmasi amaciyla her egitim-6gretim yilinda midiir-6grenci
bulusmasi gergeklestirilmektedir. Ayrica tiim bolimlerde her sinif icin belirlenen akademik danismanlik faaliyetleri
ile 6grencilerin gerek okul gerek bolim ve gerekse derslere iliskin gorlis ve onerileri degerlendirilmektedir.
Akademik danismanligi bulunan 6gretim elemanlari akademik danismanlik saatlerini haftalik ders programlarinda
duyurmaktadir.

B.2 Programlarin Yiirutilmesi

B.2.1 Ogretim Yontem ve Teknikleri

Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman Meslek Yiiksekokulu’nda Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim-
Ogretim Yonetmeligine uygun olarak dgrenci merkezli bir egitim uygulanmaktadir. Her bir ders icin uygulanan
O0gretim yontem ve teknikleri ilgili dersin ders bilgi formunda belirtilmektedir ve erisime agik bir sekilde
paylasiimaktadir. Ogrencilerin mesleki bilgilerini gelistirmesi ve giincel uygulamalara hakim olmasi adina
uygulama, seminer, 6dev ve sunum galismalarina énem verilmektedir. Ayrica 6grencilerin okuduklari meslegi daha
iyi tanimalari adina dizenli araliklarla 6grenci-sektor bulusmalari yapilmakta ve teknik geziler diizenlenmektedir.

Universite Senato Karari geregince miimkiin olan tiim dersler ve sinavlar yiiz yiize yapiimaktadir. Birim
biinyesin Ortak zorunlu dersler icerisinde yer alan Tiirk Dili dersi ve Bilgi ve iletisim Teknolojileri dersi tim
programlarda uzaktan o6gretim yontemiyle verilmektedir. Bununla birlikte uzaktan 6gretim yontemiyle verilecek
derslerin toplam derslerin %30’unu gegmeyecek sekilde verilmesi hususunda alinan senato kararina uygun hareket
edilmektedir. Pandemi siirecinde kullanilmaya baslanan Mugla Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi’'nin kurdugu
Ders Yonetim Sistemi yine 6grencilerle ders notlarinin paylasiimasi ve ddevlerin toplanmasi amaciyla kullanilmaya
devam etmektedir. Birimde 6grencilerin basarilarini 6lcme degerlendirme islemleri, ara sinav, final, bltiinleme ve
mazeret sinavlarina iliskin tim uygulamalar, 6grencilerin mezun olabilme kosullari, derslere devam kosullari
‘Mugla Sitki Kogcman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi’ ne uygun bir sekilde
yuritilmektedir. Genel olarak 6lgme ve degerlendirme yonteminin amaglanan ders 6grenme ¢iktilarina olan
uygunlugunun kontrol edilmesi her bir dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan yapilmaktadir. Buna bagli olarak
dersin sorumlu 6gretim elemani 6lgme degerlendirme yontemini, sinavlarin ve uygulamalarin not agirliklini ders
bilgi paketlerinde belirlemekte ve 6grencilere duyurmaktadir.

B.2.2 Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman Meslek Yiiksekokulu’nda 6n lisans 6grencileri, Yiiksekdgretim Kurumlari
Sinavi (YKS) ile yerlesmekte ve yerlesmeye hak kazanan 6grenciler ilgili programlardaki egitim-6gretim faaliyetleri,
onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi konulari ‘Mugla Sitki Kogman Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi’ ne uygun olarak yiritilmektedir. Birimde yatay gegcis ile de 6grenci kabulii
yapilmaktadir. Yatay gecis dgrenci Kabul esaslari ‘Yiiksekégretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki
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Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi -Esaslarina iliskin
Yonetmelik’ ile belirlenmistir.

B.2.3 Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Mezun olabilmek icin 68renciler program tarafindan belirlenen asgari sartlari yerine getirmek ve kayitli
olduklari programin mifredatina uygun olarak tim zorunlu ve seg¢meli dersleri basari ile tamamlamak
zorundadirlar. Mezuniyet asamasindaki 6grencilerin not dokimleri danismanlari ve birim 6grenci isleri tarafindan
kontrol edildikten sonra sartlari saglayan 6grencilerin mezuniyetlerine onay verilmektedir. Tium mezunlara
Universite Ogrenci isleri tarafindan On Lisans Diplomasi verilmektedir. Ayrica mezuniyeti onaylanan &grenciler
diplomalar hazirlanincaya kadar birim 6grenci islerinden gecici mezuniyet belgesi alabilmektedir.

Mezun &grencilerin takibi icin Mugla Sitki Kogman Universitesi Mezun Bilgi Sistemi kullaniimaktadir.
B.3 Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1 Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Meslek Yiksekokulumuz 3 katl bir binada hizmet vermekte olup 3547 m? kapali alana ve 3700 m? acik
alana sahiptir. Meslek Yiksekokulumuz biinyesinde 15 derslik, 2 (iki) bilgisayar laboratuvari ve 1 (bir) servis teknigi
Ogretimi ve uygulama laboratuvari (150 m?), 1 adet kat hizmetleri laboratuvari (50 m?) ve 1 adet toprak-bitki analiz
laboratuvari (18 m?) bulunmaktadir.

Okul bahcesinde 250 m? alana sahip kantin-yemekhane hizmeti sunan tek kath bir ek bina, égrencilerin
dinlenebilecekleri agik-yesil alanlar ve bir adet futbol sahasi bulunmaktadir. Futbol sahasinda voleybol da
oynanabilmekte, bu sayede 6grencilerin spor faaliyetleri yapmalarina olanak saglanmaktadir.

B.3.2 Akademik Destek Hizmetleri

Birimde her Egitim-Ogretim yili baslangicinda kaydolan &grencilere béliimlerce akademik danisman
atamasl yapilmaktadir. Atanan danismanlar egitim-6gretim siiresi boyunca 6grencilerin kayit yenileme ve ders
secimlerinde destek olmakta, 6grenciler tarafindan gergeklestirilen ders kayitlari akademik danismanlar tarafindan
kontrol edilmekte ve onaylanmaktadir. Ayrica her Egitim-Ogretim yili basinda fakiilteye yeni kayit yaptiran
Ogrenciler icin oryantasyon program diizenlenmektedir. Birim web sayfasi ve bolim web sayfalari 6grenciler ile
ilgili duyuru ve etkinlik haberlerini paylasmak igin aktif bir sekilde kullanilmaktadir.

B.3.3 Tesis ve Alt Yapilar

Yiksekokul binasinda eduroam kablosuz internet ve tim siniflarda projeksiyon bulunmaktadir. Birimde
tim bolimlerin kullanimina acik iki adet bilgisayar laboratuvari, bir adet okuma ve ¢alisma salonu, bir adet kantin,
dgrencilerin futbol ve voleybol oynayabilecegi bir hali saha bulunmaktadir. Ayrica Turizm ve Otel isletmeciligi
Bolimiinin kullanimi icin iki adet uygulama laboratuvarlari ve Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bélimii ile Park ve
Bahge Bitkileri boliminiin kullanimiigin uygulama serasi bulunmaktadir. Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi ile yapilan
ishirligi kapsaminda servis atolyesi ve bir sinifin boyasi yapilmis, toplantilar icin masa ve sandalye alinmis,
siniflarimiza iki projeksiyon cihazi takilmistir. (B.3.3-1) (B.3.3-2)(B.3.3-3)

B.3.4 Dezavantajli Gruplar

Mugla Sitki Kogman Universitesi biinyesinde engelli &grencilerin ihtiyaglarinin belirlenip gerekli
¢alismalarin planlanmasi ve uygulanmasinda faaliyet gosteren Engelsiz Kampls Birimi bulunmaktadir. Engelsiz
Kampus Birimi’nde Yiksekokul 6gretim elemanlarindan 1 adet temsilci bulunmaktadir. Birim binasinin birinci kati,
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kantin ve bahge alani engelli 6grencilerin kullanimina uygun bir yapida olup Ust katlarin kullanimi igin asansor
bulunmamaktadir. (B.3.4-1)

B.3.5 Sosyal, Kiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman Meslek Yiksekokulu yerleskesinde 6grencilerin futbol ve voleybol
oynamasina uygun bir adet hali saha, ders calismalari icin hazirlanmis bir adet okuma ve calisma odasi
bulunmaktadir. Her bolim kendi programlari icerisinde mesleki ve teknik geziler ile etkinlikler dizenlemekle
birlikte birim biinyesinde tiim bolimlerin katihmiyla gerceklesen geleneksel asure gilinii etkinligi, mezuniyet téreni
etkinligi ile sosyal, kiltirel ve mesleki seminerler diizenlenmektedir. Meslek Yiksekokulumuz 6grencilerinin
Universitemizin diizenledigi futbol turnuvalarina katilabilmesi icin koordinatér gérevlendirmesi yapilmistir. (B.3.5-

1)
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Fethiye Ali Sitki Mefharet Kocman Meslek Yiiksekokulu’nda Ogretim Gérevlisi kadrolarinin belirlenmesi ve
yiritilmesine iliskin “2547 Sayili Yiiksekégretim Kanunu”, “657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu” ile “Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” cercevesinde diizenlenen usul ve esaslar uygulanmaktadir.

Birimde fiilen calisan 2 (iki) Profesér, 3 (ii¢) Dogent, 1 (bir) Dr. Ogretim Uyesi ve 21 (yirmi bir) Ogretim Gérevlisi
bulunmaktadir.

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Yiksekokulda goérevli personel MSKU Egitim Koordinatérliigii tarafindan planlanan egitimlere
katilmaktadirlar. Ayrica UZEM (Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi) tarafindan diizenlenen uzaktan
egitimlere ylksekokul personeli de Ders Yonetim Sistemi lizerinden ulasabilmektedirler.

B.4.3 Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Birim tarafindan 6gretim elemanlari yurtici ve yurtdisi kongre, konferans, seminer, vb. faaliyetlere
katilmalari konusunda desteklenmektedir. Bununla birlikte, Universite binyesinde egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik ve 6dillendirme akademik tesvik yonetmeligine uygun olarak yapilmaktadir.

B.4.4 Olgme ve Degerlendirme

Birim kalite calismalari kapsaminda meslek ylksekokulumuzda 17/12/2025 tarih ve 12 sayili Birim Kalite
Komisyonu tarafindan akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimize yodnelik memnuniyet anketleri

hazirlanmigtir. (B.2.2-1)

C.Arastirma ve Gelistirme™

Yiiksekokulumuz, arastirma faaliyetlerini Universitemizin Stratejik Plani ¢ercevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger (iretebilen ve toplumsal faydaya
donistirdlebilen bicimde yonetmektedir. Bu faaliyetler, uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklarla desteklenmekte
olup ve bunlarin etkin sekilde kullanmaktadir.

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi
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Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Universite ici kaynaklarin yillar igindeki
degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acgik vyanlari, beklentileri karsilama dizeyi
degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Giniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir.
Bu amacla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir.

C.2 Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek izere egitim, calistay, proje pazarlari
vb. gibi faaliyetler hem birim bazinda ve hem de ©&gretim elemanlari tarafindan bireysel olarak
gerceklestirilmektedir. Bu calismalarin sistematik hale getirilmesi icin planlamalar yapilmaktadir. Birimimizde
arastirma ve yayin nicelik ve niteligini artirmak icin Kalite Arastirma ve Gelistirme alt grubu ve 06gretim
elemanlarina yonelik egitimler (kaynak diizenleme programlari, wos dizin tarama vb.), multidisipliner ¢calismalarin
planlamasi ve tesvik mekanizmasi olusturmasi planlanmaktadir.

C.3 Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Aragtirma Birimleri

Birimizde kurumlararasiisbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirici
calismalar olmakla birlikte bu faaliyetlerin heniiz etkin bir mekanizmasi bulunmamaktadir.

C.4 Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimimizde arastirma performansini 6lgmek ve degerlendirmek Uzere, her yil diizenli olarak hazirlanan
faaliyet raporlari gergevesinde akademik personelin yaptigi arastirmalar kayit altina alinmaktadir. Bunun disinda
olusturulan Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonlari ile tesvik kriteri yonetmeliklerine gore de
izlemler ve incelemeler yapilmaktadir. (C.3.1-1)

C.5 Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimh siiregler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal
politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacgillim seffaf olarak paylasilarak
performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

D.Toplumsal Katkr*

Meslek Yiiksekokulumuzda diizenlenen “Kizilay Kan Bagisi”’, etkinligi ile 6grencilerin toplumsal konulara
karsi duyarli olmalari tesvik edilmistir.

E. Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Calismalari

Meslek Yiiksekokulumuz Bolum /Programlari 2025 yilinda akreditasyon ve 6zdegerlendirme calismalarina
devam etmekte olup 6zdegerlendirme raporlari hazirlanarak st kalite komisyonuna sunulmustur.

Bolimlerimizde o6zdegerlendirme raporlari sonucu, geri bidirim olarak boélimlerimiz eylem plani
olusturulmustur.

F. Genel Degerlendirme

Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman Meslek Yiksekokulu kalite konusunda hem birim olarak cesitli
faaliyetler gerceklestirmekte hem de Universitemizin dnciliik ettigi genel ¢alismalara katilim saglamakta ve var
olan mevcut durumu sirekli iyilestirme felsefesiyle gelistirmeye calismaktadir. Birimimiz kurumsal gelisimin ve
ilerlemenin 6nemli bir unsuru olan kalite faktériinin farkindaligiyla, hareket etmekte ve kurum igi is akislari ile
faaliyetlerini ylritmektedir. Birimimiz ilk olarak bu kapsamda Universitemizin kalite yapilanmasi dogrultusunda
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Kalite Komisyonunu kurmus ve konunun onemi nedeniyle st idari yapi da bu komisyona dahil edilmistir.
Komisyon, kalite konusunda Universite icerisinde yapilan toplantilara, faaliyetlere katilim saglamakta ayni
zamanda bu faaliyetler icerisinde kalite konusunda istenilen degisim ve gelisimlerin kendi kurumlarinda da
uygulanabilmesini saglamaktadir. Bu c¢alismalar birimlerde bulunan akademik, idari personelin ve diger ic
paydaslarin kalite bilincini arttirmaktadir. Bu ayni zamanda kurumsal kalite bilincinin gliclenmesi anlamina
gelmektedir. Donem dénem yapilan egitimler ve toplantilar bu bilincin artirilmasi icin 6nemli katkilar sunmaktadir.
Birim olarak bu kapsamda yapilan tim faaliyetleri, toplantilar ve etkinlikler kayit altina alinmakta ve birim resmi
internet sitesinde diizenli ve gilincel olarak ilan edilmektedir. Danisma Kurulu faaliyetlerini izleme formu ile dig
paydaslarimizla yapilan faaliyetlerin geri bildirimi yapiimaktadir.

Giiglii Yanlar

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Gigla Yanlar
v Birim Kalite Giivence Sistemi kurgusunun etkin olmasi,
v Birimin kalite politikasinin belirlenmis olmasi,
v Birimde kalite siireclerini sahiplenen bir liderlik anlayisinin olmasi,
v Birim kalite siirecleri ile ilgili farkindaligin tabana yayginlastiriimis olmasi,
v’ Birimin yénetisim modeli ve idari yapisinin mevzuat ile belirlenmesi,
v’ Stratejik plan ve gelistiriime siireci, performans raporlari, birimin stratejik planlama, uygulama, kontrol

etme ve 6nlem alma asamalarinin olmasi,

Birimin bolgede taninir olmasi ve programlara yonelik 6grenci kontenjanlarinin her yil dolmasi,

Birimin ¢alisma seklinin, yetki ve sorumluluklarinin tanimlanmasi, birimin akademik gevreyle iletisiminin
ve Ust yonetim seklinin kurum kimligi ile uyumlu olmasi,

Birimin misyon ve hedeflerini gergeklestirmek igin strekli iyilestirmelerde bulunuyor olmasi,

Kalite klltlrinin yayginlastiriimasina yonelik egitim faaliyetlerinin streklilik arz etmesi,

Stratejik hedef ve gostergelerin alt birimler (bolimler) seviyesinde de belirlenmis olmasi,

Birim genelinde olusturulan kalite siiregleri ile ilgili arsivlieme, veri toplama ve kanitlama mekanizmalarina
bulunmasi,

Birimde yurdtilen is ve islemlere iliskin olarak gorev tanimlari ile is akis siireglerinin belirli olmasi,

i¢ paydaslara yonelik geri bildirim ve memnuniyet analizlerinin yapiliyor olmasi,

Birim faaliyetlerinin i¢ ve dis paydaslarla seffaf, hesap verilebilirlik ve kamuoyunu bilgilendirme
kapsaminda web sayfasi lizerinden paylasiliyor olmasi,

v Kalite siiregleri kapsaminda birim web sayfasinin strekli giincelleniyor olmasi.

v Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al - PUKO déngiisiine yénelik kalite siireglerinin birim geneline yeterince
yayginlastiriimamis ve gesitlendirilmemis olmasi,

Mezunlarla iletisim ve iliski mekanizma gesitliliginin yeterli diizeyde olmamasi,

Dis Paydas nitelikli Birim Danisma Kurulu fonksiyonunun daha islevsel hale getirilmesi,

idari personelin motivasyonunu artiracak faaliyet ve uygulamalarin gesitlendirilmesi.

AN NN AN

AN

ANEANERN

Egitim ve Ogretim
Giicli Yanlar

Birimin yerleske imkanlari ile egitim ve 0gretim faaliyetlerine yonelik yeterli donanima sahip olmasi,

Birimin alaninda donanimli, yeterli ve yetkin akademik personele sahip olmasi,

Birimin yeterli sayida idari personele sahip olmasi,

Ogrenci merkezli egitim yaklasiminin misyon olarak belirlenmis olmasi,

Ogrencilere yonelik etkin akademik danismanlik hizmetlerinin veriliyor olmasi,

Dezavantajli gruplara yonelik mekanizmalarin bulunuyor olmasi,

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin 6lgllebilir hedefler ile belirlemis olmasi,

Egitim ve 6gretimin kalitesini gelistirmeye yonelik kalite glivence mekanizmalarinin olusturulmus olmasi,
15
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v
v

ASENENEN

Programlara ait 6gretim planlari/mifredat icerisinde ders dagihm dengesinin bulunmasi,

Ogretim elemanlarina yonelik ders gérevlendirmelerinin uzmanlik alanlarina ve is yiikiine gére yapiliyor
olmasi,

Ders bilgi paketlerinin siirekli glincelleniyor olmasi ve web araciligiyla gériintr kilinmasi,

Ogrencilerle iletisimin giigli olmasi ve 6grenci talep, dneri ve sikayetlerine duyarhlik gdsterilmesi,
Akademik ve idari personelin uzaktan egitim konusunda deneyimli olmasi,

Birim blinyesinde bilimsel, sosyal, klltirel ve sportif faaliyetlerin gesitliliginin olmasi.

iyilestirmeye Alanlar

v

v

v

v
v

Program ¢iktilarina ulasihp ulasiimadiginin izlenmesi amaciyla birimde tanimli ve gesitlendirilmis bir is akis
streci mekanizmasinin yeterli diizeyde ¢alistirilamamasi,

Erasmus, Mevlana, Farabi gibi hareketlilik programlari kapsaminda 6grenci ve 6gretim elemani degisimine
yonelik akademik donanimin yetersizligi,

Birimde sosyal, kiltlrel, bilimsel, sportif faaliyetlere yonelik ayri bir biitge bulunmayisi,

Ogrencilerce ana kampiis imkanlarindan yeterince faydalanilamiyor olmasi.

Birim bilinyesinde 6grenci kulliplerinin olmayisi

Arastirma ve Gelistirme

Gigli Yanlar

AN NI NI N

v
v

Alaninda uzman ve yetkin akademisyenlerin olmasi,

Merkezi biitce imkanlarinin olmasi,

Birimde cesitli 6dillendirme mekanizmalarinin bulunmasi,

Ogrencilerde girisimcilik kiiltiriiniin yerlestirilmesi ve artiriimasina yonelik secmeli derslerin olmasi,
Proje ¢alisma ve basvurularinin artmasini saglamak tzere akademik personel ve 6grencilere yonelik proje
tanitimlari, bilgilendirme ve ilgili yonlendirmelerin yapiliyor olmasi,

Birim 6gretim elemanlarina yénelik performans verilerinin periyodik zamanlar bazinda izleniyor olmasi,
Birim 0gretim elemanlarina yonelik yayin performansinin nicelik ve nitelik olarak artis gdstermesi.

iyilestirmeye Agik Alanlar

v

v
v

Bolgesel kalkinmaya yonelik faaliyetleri yonlendirecek organizasyon yapisinin heniiz belirlenmemis
olmasi,

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlarin olmayis,

Arastirma ve gelistirme siireglerine destek olacak nitelikte birime tahsis edilmis ayri bir kaynak/bitgenin
olmayisl,

Toplumsal Katki

Giicli Yanlar

v
v
v

v

Birimimizin toplumsal katki politika ve stratejisini belirlemis olmasi,

Birim 6gretim planlari/mifredat icerisinde Gonallulik Calismalari derslerinin yer almasi,

Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet uygulamalari kapsaminda Ogrencilerin ders ici ve ders disi
etkinliklerinin devam ediyor olmasi,

Dis paydas iliskilerinin ve ortak is birliginin kuruluyor olmasi.

lyilestirmeye Agik alanlar

v
v
v

Toplumsal katki faaliyetlerinin yuritilebilmesine yonelik ayri bir bltgenin olmayisi,
Toplumsal katki faaliyetlerinin gerceklestirilmesine yonelik tanimli siireglerin bulunmayisi,
Birimin toplumsal katki stireglerine yonelik dis paydas is birligi faaliyetlerinin yetersizligi.

Gergeklestirilen lyilestirme Calismalarinin Ozeti

Asagida saglanan PUKO izlem Formu iizerinden rapordaki iyilestirme ¢alismalari kanitlarla ve KIDR

Olciitleri ile iliskilendirilerek 6zetlenmelidir.
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PUKO iZLEM FORMU (iyilestirme Calismalar Ozeti)

PUKO izlem Formu (iyilestirme Calismalari Ozeti)

Gergeklestiril | iliskili Paydas Katilimi Degerlendirme Raporu veya Performans izleme iliskil
i
KID

en /Degerlendirme Raporu
lyilestirme
yrest R Alt
Olciit
ii
Okulun Fiziki
Sartlarinda
Yapilan
lyilestirmeler
1.Toplanti https://ybs.mu.edu.tr/Bl/FileDownloader.ashx? KayitID=2378 &benzersiz
salonu 1d=860740ee-a945-49ce-b09c-c8f32aaba458 B.3.3-
(Servis 1
. D /B.3.3
Atolyesi) nun https://ybs.mu.edu.tr/Bl/FileDownloader.ashx?KayitID=2645&benzersiz |

%ys‘;”mas’ Ve | 1d=62547d42-a097-439b-85a2-3¢021b58346b

sandalye
temini.
2.Sera
alanlarinda
yvapilan
iyilestirmeler

https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2643&benzersizl | B.3.3-
d=6¢b0e918-d36a-4450-afec-1efd912cedf8

Y

Not: bu form mutlaka doldurulmalidir. Biriminizde gergeklesen iyilestirme ¢alismalarinin takibi bu form tizerinden
yapilmaktadir.

EKLER

Liderlik, Yonetisim ve Kalite™

A.1.1-1 Meslek Yiiksekokulu Gérev Tanimlari
A.1.1-2 Meslek Yiiksekokulu Teskilat Semasi
A.1.1-3 Meslek Yiiksekokulu Kurullar/Komisyonlar
A.1.1-4 Kalite Komisyonu

A.1.2-1 Miidiir Ogrenci Bulusmasi

A.3.1-1 Mezunlarla liskiler
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A.4.1-1 i¢ ve Dis Paydaslarimiz

A.4.1-2 Danisma Kurulu [zleme Formu
Egitim ve Ogretim™

B.2.2-1 Memnuniyet Anketleri
B.3.3-1 Tesis ve Altyapi lyilestirmesi
B.3.3-2 Tesis ve Altyapi lyilestirmesi
B.3.3-3 Tesis ve Altyapi lyilestirmesi
B.3.4-1 Engelli Ogrenci Danismani
B.3.5-1 Sportif etkinlikler

Arastirma ve Geli;tirme*

C.3.1-1 Arastirma Performansinin izlenmesi

Toplumsal Katkl’l<

Akreditasyon Calismalari

Genel Degerlendirme
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Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

Imza Tutanagi

Dog. Dr. Zeynep R. ARDAHANLIOGLU

Baskan

Ogr. Gor. Hilal GUL Dr.Ogr. Uyesi Yasin ILEMIN
Uye Uye

Ogr. Gor. Dr. Emre ERGUN Ogr. Gor. Dr. Oznur YUVALI
Uye Uye

Ogr. Gor. Dr. T. Eren BABUR Ogr.Gor. Dr. Sebile OZCAN KAYNAK
Uye Uye

Ogr. Gor. Birol 0ZTURK Ogr. Gor. Kerziban COBAN

Uye Uye

Ogr. Gor. Giil Bahar EDiK KAYHAN Ogr. Gor. Gokay ONUR

Uye Uye

Zehra YILMAZ

Uye
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Tablo 1 Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmistir.

Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plam Olusturuldu

Birim Kalite Komisyonu Diizenli Sekilde Toplaniyor

Birim Kalite Komisyonu Tutanaklar1 Mevcut ve Birimin Web Sayfasinda Yayimlaniyor

XXX

Birimin Basarisini 6l¢gmek icin performans gostergeleri belirlendi ve sistematik
olarak izleniyor

X

Birimin i¢ ve dis paydaslari belirlenmistir.

Birim i¢ paydaslarindan (personel/6grenci) sistematik olarak geri bildirim
almaktadir.

Birim dis paydaslarindan (isveren temsilcileri, mezunlar, ¢iktilari etkileyen ya da
ciktilardan etkilenen diger 6nemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak (toplanti,
anket vb.) geri bildirim almaktadir.

Yil icinde 6grencilerin genis katilimi ile iyilestirmeye a¢ik alanlarin tespitine yonelik
olarak en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantisi gerceklestirilerek tutanak
altina alinmistir. (sadece akademik birimler)

Alinan tiim geri bildirimler (paydas anketlerine/toplantilarina iliskin raporlar,
6grenci ders degerlendirme anketlerinin sonuglar) ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmekte ve gerekli kararlar alinmaktadir.

Akademik Programlarin acgilmasinda, olusturulmasinda (tasariminda) ve
giincellenmesinde, Universitenin ilgili yonergesinde belirtildigi sekilde program
yeterlilikleri, TYYC ve wulusal/uluslararasi program akreditasyon sistemlerinin
belirledigi esaslar, birim kalite komisyonu, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ile danisma
kurullarinin goriisleri dikkate alinmaktadir. (sadece akademik birimler)

Birim Kalite Giivencesi kapsaminda kanit/belge gosterimi ile ilgili sistemini

XX

X

X

X

X

kurmustur ve isletmektedir.
Kalite calismalar1 kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile ¢cercevesinde

somut olarak sunulabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve faaliyetler
bulunmaktadir.

Not: Sadece durumun Birimde saglandigi maddeler icin isaretleme (X) yapiniz. S6z konusu formun ayrica
https://forms.cloud.microsoft/r/hK7amhy9YR adresinden doldurulmasi gerekmektedir (form sonunda génder

butonuna basmayi unutmayiniz).

Kontrol listesinde belirtilmis olan faaliyetlere iliskin tutanak, rapor ve diger kanitlari kayit altina almak Birimin
sorumlulugundadir. Bunu kolaylastirmak adina 2025 yilindan itibaren Kurum capinda Kalite Glivence Kanit
Sistemi (KGKS) gelistirilmistir. Raporun kanit belgeleri Ekler kisminda internet erisim baglantilari ve KGKS
sistemi lizerinden alinan erisim baglantilari dosya adlarina kopri eklenerek listelenir. Bununla birlikte bir dis
degerlendirme veya kurumsal akreditasyon siirecinde Biriminize yapilacak ziyaret esnasinda kanit gdsterimi
kapsaminda bu belgelerin sunulmasi istenebilecektir.
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2.Yiiksekogretim Verileri (YOK Universite Izlemeve
Degerlendirme Kriterleri)

2023 Yilinda itibaren YOKAK gostergeleri ile YOK izleme kriterleri birlestirilmis olup Universitelerden
Yiiksekogretim Verileri bashgi altinda veriler toplanmaktadir. Bu gostergeler Kalite Glivence sistemi agisindan
da 6nemlidir. Kurumumuz tarafindan saglanmasi beklenen verilerin konsolide edilebilmesi icin s6z konusu
performans gostergeleri ile ilgili veri girislerinin asagidaki saglanan tablolar uyarinca sorumlu birimlerce bu
raporun parcasl olarak gerceklestirilmesi beklenmektedir.

Saglanamayan veriler icin verinin _neden sadlanamadidi ile ilgili aciklama girilmeli bununla ilgili alinacak
tedbirler yazilmalidir.

Gosterge 1 Sayi Sorumlu Birim Aciklama
Kalite kaltlirinli yayginlastirma amaciyla 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ilgili yilda kurumunuzca diizenlenen gostergeye  iliskin  ilgili  yildaki
faaliyet (toplanti, calistay vb.) sayisi » gerceklestirilen toplanti sayisini ifade

edilmektedir.
Tim Birimler S6z konusu faaliyetlerin kurumsal
5 nitelikte olmasi gerekmektedir.

Detay Birimlerin kendi icerisinde yapmis

oldugu “birim kalite komisyonlari”

olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

Faaliyet Tiirii (Toplanti, calistay vb.) | Faaliyet Tarihi Katilmci Sayisi Katihma i¢ Paydaslar

Alkol Bagimliligi (Seminer) 17.12.2025 40 Tiim Birim Personeli

Fethiye Sanayi ve Ticaret Odasi Isbirligi | 24.10.2025 15 Yénetim ve Bolim Bagkanlari
Toplantisi

Narkogenglik Projesi 23.09.2025 70 Ogrenciler ve Tiim birim Personeli
Kizilay Kan Bagisi 11.12.2025 100 Ogrenciler ve Tiim birim Personeli
Dijital Okuryazarlik Semineri 11.03.2025 50 Akademik Personel-Ogrenci
Gosterge 2 Sayi Sorumlu Birim Agiklama

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili  yildaki
gerceklestirilen toplanti sayisini ifade

. . . . . edilmektedir.
Kurumun i¢ paydaslari ile kalite suregleri 67 konusu faalivetlerin  kurumsal
kapsaminda gergeklestirdigi geribildirim ve Tiim Birimler y

o . 2 nitelikte olmasi gerekmektedir.
degerlendirme toplantilarinin sayisi , . s
Birimlerin kendi icerisinde yapmis

oldugu “birim kalite komisyonlar”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

Toplanti Giindemi (Konusu) Toplanti Tarihi Katilmci Sayisi Katihma i¢ Paydaslar
Ogrenci -Miidiir Bulusmasi 13.03.2025 60 Ogrenciler
Ogrenci -Mezun Bulusmasi 03.12.2025 90 Ogrenciler
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Gosterge 3 Sayi Sorumlu Birim Agiklama

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gOstergeye iliskin ilgili yildaki
gerceklestirilen toplanti sayisini ifade

Kurumun dis paydaslari ile kalite strecleri edilmektedir.
3 paydas ¢ 1 S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal

k d klestirdigi geribildiri Tiim Biriml
a;zsamln .a gergeklestirdigi geribildirim ve tim Birimler nitelikte olmas! gerekmektedir.
degerlendirme toplantilarinin sayisi . . S

Birimlerin kendi icerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlar”

olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

Toplanti Giindemi (Konusu) Katilimci Sayisi Katihmci Dig Paydaglar

is imkanlari ve Calisma Kosullar 42 Fethiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odasi Baskani Murat INCE,
Turhan  ALIOSMANOGLU,  Murat
KOCA, Cigdem YILMAZ, Sezgin

KARAHAN

Gosterge 4 (m? Sorumlu Birim Agiklama
31 Aralik itibari ile Egitim + Arastirma
Alanlari toplam m?sini ifade

Yapi isleri ve etmektedir. Egitim ve Arastirma

Egitim + Aragtirma Alanlarinin Toplam Teknik Daire alanlart  kurumsal bazda farkhlik

; 2
Miktar: (m®) Bagkanhgi gostermekte olup, kurumlarin kendi
olusturacagi siniflandirma Uzerine veri
giris saglanacaktir.
Gosterge 5 Sayi Sorumlu Birim Aciklama

31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu
Ogrenci Sayisini ifade etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili yildaki Ogretim
Elemani Degisim Programlari ile Gelen
yada Giden Ogretim Elemani Sayisini
ifade etmektedir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Ogretim Elemani Degisim Programlari ile

. Uluslararasi iliskiler
Gelen Ogretim Elemani Sayisi $

Koordinatorliigii

Ogretim Elemani Degisim Programlari ile
Giden Ogretim Elemani Sayisi

Gosterge 6 Sayi Sorumlu Birim Aciklama

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ilgili yilda Mezun olanlar Hari¢ okulu

Universiteden _ Ayrilan  Ogrenci  Sayisi O.grenCI I§Ierlv birakan, kaydini sildiren, herhangi bir

(Mezunlar Harig) Daire Baskanhigi e . oy .
sebeple ilisigi kesilen Ogrenci sayisini
ifade etmektedir.

Gosterge 7 Sayi Sorumlu Birim Agiklama

31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu
Ogretim  Elemani  sayisini  ifade
etmektedir.

Personel Daire

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi Baskanligi

22

Bu belge glvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: NKS8L5-HPZAU4 Belge Dogrulama Adresi: https://ebds.mu.edu.tr
Belge Kayit No: B-1142365




MSKU Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Sablonu

idari Personel Sayisi

31 Aralik itibari ile idari personel
Sayisini  ifade  etmektedir. llgili
gOstergeye Sozlesmeli calisirken

kadroya gecen personel sayilari da dahil
edilecektir

Gosterge 8 Yiizde Sorumlu Birim Agiklama

Kurumun stratejik planinda yer alan egitim

ve Ogretim faaliyetlerine iliskin hedefleri

gergeklestirme yiizdesi (% olarak)

Kurumun stratejik planinda yer alan

ara§t|rma.faally?tler|r.1e lliskin ~hedefleri Strateji Stratejik hedeflerin  gergeklestirme

gergeklestirme yiizdesi (% olarak) . . L A

— — Gelistirme diizeyini ylizde olarak giriniz.

Kurumun stratejik planinda yer alan idari Daire Baskanhgi

faaliyetlerine iliskin hedefleri

gerceklestirme yuzdesi (% olarak)

Kurumun stratejik planinda vyer alan

toplumsal hizmet faaliyetlerine iliskin

hedefleri gergeklestirme ylizdesi (% olarak)

Gosterge 9 Yiizde Sorumlu Birim Agiklama

Akademik Personel Memnuniyet Orani (% ilgili yiin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini

Olarak) kapsayacak sekilde yapilan gostergede

idari Personel Memnuniyet Orani (% belirtilen Memnuniyet Anketlerine

Olarak) iliskin bilgi girilecektir.
ilgili godsterge % olarak sorulmakta
olup,
-> 5 (zerinden 4,15 olan gosterge
degeri  4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

Strateji -> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.
Gelistirme -> Ornegin 2020 kadrolu Ocak ayinda

Ogrenci Genel Memnuniyeti Orani (% Daire Baskanhgi | 2019 yI|I-i§iI’? degerlendir.m_e_a?nketi

Olarak) y?plyor iseniz sonug bl!gISII’.]I- bu
gosterge hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin lgili yi kapsayan 2
Akademik Personel memnuniyet anketi
yapmis iseniz ilgili memnuniyet
oranlarinin  aritmetik  ortalamasini
yaziniz. (1.sinin sonucu 87 ikincisinin
sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger
=>89,5)

Gosterge 10 Oran Sorumlu Birim Agiklama
31 Aralik itibari ile kamuoyu ile

Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen,
Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On
Lisans + Lisans + Yiiksek Lisans + Doktora
Programi  Sayisinin  Toplam Program
Sayisi'na Orani

Ogrenci isleri
Daire Bagkanhgi

paylasilabilen (kurum web sitesinde
yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamis
(Bologna Sireci tamamlanmis, AKTS
tanimlanmis, Ders icerikleri girilmis vb.)
aktif program sayisinin toplam aktif
Program sayisina Orani sorulmaktadir.

Bu belge glvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: NKS8L5-HPZAU4 Belge Dogrulama Adresi: https://ebds.mu.edu.tr

Belge Kayit No: B-1142365

23




MSKU Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Sablonu

-> Bu sayl 0 ile 1 arasinda olmak
zorundadir.

Program bilgi paketi igerigi tamamlanmamig programlar

1

2

3

Gosterge 11

Yiizde

Sorumlu Birim

Agiklama

Ogrencilerin kayith olduklari programdan
memnuniyet orani (% olarak) (

Strateji
Gelistirme
Daire Bagkanhgi

ilgili yihin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini
kapsayacak sekilde yapilan gostergede
belirtiien Memnuniyet Anketine iliskin
bilgi girilecektir.

ilgili godsterge % olarak sorulmakta
olup,

-> 5 (zerinden 4,15 olan gosterge
degeri  4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

-> Min. 0 max. 100 degerini giriniz.

-> Ornegin 2020 Ocak ayinda 2019 yil

icin degerlendirme anketi yapiyor iseniz
sonug bilgisini bu gosterge
hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin lgili yih kapsayan 2
memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin  aritmetik
ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz
gereken deger =>89,5)

GoOsterge 12

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

Cift ana dal yapan lisans 6grenci sayisi

Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi

Ogrenci isleri
Daire Bagkanhgi

31 Aralk itibari ile Cift Anadal yapan
Lisans  Ogrenci Sayisini ifade
etmektedir. 31 Aralik itibari ile Yandal
yapan Lisans Ogrenci Sayisini ifade
etmektedir

Gosterge 13

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

Egiticilerin egitimi programi kapsaminda
egitim alan 6gretim Uyesi sayisi

Personel Daire
Baskanhgi/UZEM/
mlyom

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
gdsterge kapsaminda egitim alan Ogretim
Uyesi sayisini ifade etmektedir.

Girilen say1 “Toplam Ogretim Uyesi
Sayisi”ni gegemez.

Kurumunuz tarafindan kendi veya baska
bir kurum biinyesinde ya da baska bir
kurum ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31
Aralik tarihleri arasinda egiticilerin
egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da
ortak sorumluluk Gstlendiginiz etkinlikler
kastedilmistir. Sadece katilimci olarak
gidilen baska bir kurum tarafindan
dizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.)
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yonelik diizenlenen etkinlik sayisini
giriniz.

Gosterge 14 Sayi Sorumlu Birim Agiklama

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
kadrolu 6gretim elamani basina diisen
haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.
Ornegin 2021 vyili (raporu) veri girisi
icin;

2021-2022 Bahar ve 2022-2023 giiz
dénemlerinde toplam 80.000 saat
teorik + pratik ders verilmis, Bahar
doneminde 13, Giz dbneminde 14
hafta olmak lizere 27 hafta egitim
verilmis ise 1 haftada ortalama
80000/27 = 2962 saat egitim verilmis
demektir. Toplam kadrolu Ogretim
elemani sayisi ise 210 ise istenilen
sonug 2962/210 = 14,10’dur.

Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin
haftalik ders saati sayisinin iki donemlik
ortalamasi

Ogrenci isleri
Daire Bagkanhgi

Gosterge 15 Sayi Sorumlu Birim Aciklama

31 Aralik itibari ile Kurum
kUtiphanesindeki basili kaynak (Ders
Kurum Kitliphanesinde Mevcut (Basih) Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap,
Kaynak Sayisi Basili Periyodik Yayin, vb. kategorilerde
kurumunuzun sahip oldugu toplam
kaynak sayisini) ifade etmektedir.

31 Aralik itibari ile kurumunuza ait satin
alinan, abone olunan video, dergi, kitap
vb.  e-kaynaklarin  sayisini ifade
etmektedir.

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanhgi

E-Kaynak Sayisi

Gosterge 16 Sayi Sorumlu Birim Agiklama

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Akredite Olmayan Programlar
Arasinda Akran Degerlendirilmesi
Yapilan  Program  Sayisini ifade
etmektedir.Akredite programlar haric
olmak (izere gerek kurum icerisinde
olusturulabilecek degerlendirme
takimlariyla (kurum disindan
degerlendirici de c¢agirilmis olabilir)
gerekse kurum disindan bagimsiz
kurulus yada davet {Uizerine farkli
kurum personellerinden olusturulmus
degerlendirme takimlariyla
degerlendirilmesi yapilan program
saylsini giriniz.

Kalite
Komisyonu /
Akreditasyon
Koordinatorii

Akran degerlendirilmesi yapilan (Akredite
olmayan programlar ararsinda) program
sayisli
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01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Oz degerlendirme yapilan program sayisi 0Oz Degerlendirme Yapilan Program
Sayisini ifade etmektedir.

Gosterge 17 Sayi / Oran | Sorumlu Birim Aciklama

31 Aralik itibari ile Mezun bilgi sistemi,
dernegi, portali vb. yapilar araciligl ile
aldiginiz ise yerlesmis mezun sayisini ifade
etmektedir.  Veriler  kimilatif  olarak
ise yerlesmis mezun sayisi girilecektir. Ornegin: portal/dernek vb.
aracihgl ile edindiginiz bilgiye gore 2020
yilinda 2300, 2021 vyilinda ise 2400
mezununuz ise yerlesmis ise 2020 yilina 2300,

Kariyer 2021 yilina ise 4700 sayisini giriniz.
Planlama ve ilgili yiin 01 Ocak - 31 Aralk tarihlerini
M.ezunlarla kapsayacak sekilde yapilan gostergede

lligkiler belirtilen Memnuniyet Anketlerine iligkin bilgi

Koordinatorliigii | girilecektir.

Kariyer ilgili gésterge % olarak sorulmakta olup,

Planlama ve -> 5 Uzerinden 4,15 olan gosterge degeri

Mezunlarla 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.

-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

-> Ornegin 2021 Ocak ayinda 2020 yili igin
degerlendirme anketi yapiyor iseniz sonug
bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil
ediniz.

-> Ornegin ilgili yil kapsayan 2 memnuniyet
anketi yapmis iseniz ilgili memnuniyet
oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz.
(1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu 92 ise
yazmaniz gereken deger => 89,5 )

is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri iliskiler
ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak) Koordinatérliigii

Gosterge 18 Sayi/TL Sorumlu Birim Agiklama
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
tamamlanan Dis Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen)
Bilimsel proje sayisini ifade etmektedir.( BAP
Arastirma ve varsa kurumun kendi iginde finanse
Projeleri Birimi ettigi proje disindaki TUBITAK,
SANTEZ, AB vb. Tamamlanan Dis
Destekli Projelerin Toplam biitgesini
ifade etmektedir

Tamamlanan Dis Destekli Projelerin
Toplam Biitgesi

Gosterge 19 Sayi Sorumlu Birim Agiklama

. 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Teknoloji ..
Sonuglanan Patent, faydali model veya - ulusal ayda uluslararasi dizeyde

Transfer Ofisi .

tasarim sayisi olmasi fark etmeksizin sonuglanan
Patent, Faydali Model Veya Tasarim
ifade etmektedir.
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Gosterge 19

Sayi

Sorumlu Birim

Aciklama

Ogrenci, ogretim elemani veya
Universitede istihdam edilen
calisanlarca basvurusu vyapilan ve
ilgili yil icinde basvurusu olumlu
sonuglanan patent, faydali model
veya tasarim sayisi

Universite adresli olmayan ancak
Ogrenci, arastirmaci veya Ogretim
elemanlari tarafindan vyapilan sahsi
basvurular degerlendirmeye dahildir.

Gosterge 20

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

Faal olan 6gretim Uyesi teknoloji sirketi
sayisl

Teknoloji
Transfer Ofisi

31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim
Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi

ifade etmektedir. Kurumunuza ait bir
teknopark vb. var ise ilgili yapilar
icerisindeki  firmalardan  Ogretim
Uyelerine (sizde vyada baska bir
Universitede calismasi fark
etmeksizin) ait olan teknoloji Sirket
sayisi sorulmaktadir.

Gosterge 21

Sayi

Sorumlu Birim

Aciklama

TUBA ve TUBITAK &dilli 6gretim yesi
sayisi (TUBA ceviri 6diili harig)

Strateji

Uluslararasi Oduller

Gelistirme Daire
Baskanhgi
(MUYBIS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
TUBA Ve TUBITAK Odiil alan Ogretim
Uyesi Sayisini (TUBA Ceviri Odili
Harig) ifade etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Kurumsal Bazda Yada Kurum Adina
Yada Resmi Olarak Kurum ile Baglantili
Olarak Alnan Uluslararasi Odiilleri
ifade etmektedir.

Gosterge 22

Sayi / Saat

Sorumlu Birim

Aciklama

Kurumun  Kendi  Ydrattigt  Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisi

Tim Birimler

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Bitgesi
olan ya da olmayan Kurumun Kendi
Yirattaga Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.

Gosterge 23

Sayi / Saat

Sorumlu Birim

Aciklama

SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb.
yillik egitim saati

MUYOM

SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb
Yillik egitim alan kisi sayisi

31 Aralik itibari ile ilgili yilda SEM,
Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb.
yapilarca verilen vyillik egitim saati
ifade edilmektedir.

1. madde de belirtilen merkezlerce
verilen egitimlerde egitim alan Kkisi
sayisi ifade edilmektedir.

Bu belge glvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Adresi: https://ebds.mu.edu.tr

Belge Dogrulama Kodu: NKS8L5-HPZAU4
Belge Kayit No: B-1142365
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Belge Dogrulama Kodu: NKS8L5-HPZAU4

Belge Kayit No: B-1142365

Bu belge glvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Adresi: https://ebds.mu.edu.tr

Gosterge 24 Tutar (TL) | Sorumlu Birim Agiklama
1-Merkezi Blit¢ce Ocak — 31 Aralik tarihleri arasindaki
2-Ogrenci Gelirleri ilgili mali yila iliskin, son egitim 6gretim
3-Arastirma Gelirleri dénemi verileri Uzerinden
4-Topluma Hizmet Gelirleri gostergelerde yer alan gelir gider vb.
5-Bagislar bilgileri gireceklerdir. Bazi gostergeler
6-Personel Giderleri Muhasebe sistemi igerisinde direkt
7-Egitim Giderleri alinabilecek .yeriler olup (Personel
8-Arastirma Giderleri geliri/gideri, Ogrenci Geliri/gider gibi)
9-Topluma Hizmet Giderleri bazi gostergeler ise kurum politikalavrl
10-Yénetim Giderleri Strateji ve vyapacaklari ' siniflandirma  geregi
- . daha detayli inceleme sonucunda
Gelistirme Daire L . .
Bagkanhigi gr|§et3!lecgk verllerc!lr.. Ul s
Ornegin bir kurum icin; Siirekli Egitim
Merkezi faaliyetleri Topluma Hizmet
sayllmakta ve gelir gideri ona gore
hesaplanmakta iken, baska bir kurum
11-Yatinm Giderleri icin kamuya agik Havuzlar, yemekhane
ve oteller topluma hizmet olarak
sayllabileceginden siniflandirma
yapilmasi ve bu siniflandirmaya iliskin
verilerin girilmesi kurumun kendisine
birakilmistir
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