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FASMK MYO-PER-2020

Personel sorusturmalarinin  |Birim/Al

diizenli ve zamaninda

Sorusturmaci mevzuatta belirtilen biitiin iglemleri
2 aylik siireyi gecerek tamamlamasi
Sorusturmacinin siiresi igerisinde evraklart
sunmamamis olmast

Sorusturmacinin bilgi yetersizligi veya is
yogunlugu veya dalginlig1 Personelin bilgi
yetersizligi dikkatsizligi veya is yogunlugu

FASMK MYO-PER-2020

Personel sorusturmalarinin

diizenli ve zamaninda
sonuglandirilmasini saglamak | sonuglandirilmasini saglamak |Hedefi

Sorustumanin sonucu ilgili kisiye ve Rektorlige
Siiresi igerisinde bildirilmeme ve eksik evraklar
gonderme

Sorusturmacinin bilgi yetersizligi veya is
yogunlugu veya dalginligi Personelin bilgi
yetersizligi dikkatsizligi veya is yogunlugu

FASMK MYO-PER-2020

Personel sorugturmalarinin diizenli ve

zamaninda sonuglandirilmasini

saglamak

Sikayete konu olan olay ile ilgili sikayet dilekgesi
ekleriyle birlikte Disiplin yonetmeliginde
belirtilen siiriiler igerisinde verilmemesi veya
sorusturmaya konu olan sugun yanlis
belirtilmesisonucunda hatali sorusturma
baglamasi

Memurun is yogunlugu yada dikkatsizligi ve
stireci bilmemesi ve Sikayeti yapan kisinin bilgi
eksikligi
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