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RiSK PUANI

FASMK.MYO-PER-2020

Goreve baglama/ayrilis yazilarmm ayni
giin igerisinde yazilmasi, SGK ise giris ve
isten ayrilis isleminin ayn1 giin
gecikmeden yapilmasi personel nakil
bildirimi formunun zaman kaybetmeden
maas islemlerinden 6nce doldurulup
muhasebe yetkilisine génderilmesini ve
daha onra ilgili birime génderilmesini
saglamak.

SGK ise giris ve isten ayrilis bildirimi zamaninda

yapilmadiginda idari para cezasi uygulanmast

ilgili memurun is yogunlugundan veya
dikkatsizliginden atlamasi ve bilgi eksikligi

FASMK.MYO-PER-2020

Goreve baglama/ayrilis yazilarmm ayni
giin igerisinde yazilmasi, SGK ise giris ve
isten ayrilis isleminin ayn1 giin
gecikmeden yapilmasi personel nakil
bildirimi formunun zaman kaybetmeden
maas islemlerinden 6nce doldurulup
muhasebe yetkilisine génderilmesini ve
daha sonra ilgili birimr gonderilmesini
saglamak.

ilgili kisinin hak kaybina ugramast

flgili memurun is yogunlugundan veya
dikkatsizliginden atlamasi ve bilgi eksikligi




