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Tespit Edilen Risk/Sebep

Etki 

Müge 

ÖZEKİN

Etki 

Öğr.Gör.Emra 

DÖVER

Etki 

Yüksekokul.Sek Emrah 

ERDOĞAN

Etki 

Ayşe TOSUN

Etki 

Ort.

Olasılık

Müge 

ÖZEKİN

Olasılık 

Öğr.Gör.Emra 

DÖVER

Olasılık 

Yüksekokul.Sek. Emrah 

ERDOĞAN

Olasılık            

Ayşe TOSUN

Fakülte/Yüksekokul Sekreterinin 3 ay önceden 

sisteme girmesini unutması

Sekreterin yoğunluğu ve bilgi eksikliği

Ön değerlendirme komisyonunun MUYBİS'e 

girilen aday yayınlarını eksik ve geç 

değerlendirmesi 

Ön değerlendirme bilgi eksikliği ve iş yoğunluğu 

Adayın Bilgelerini MUYBİS'e eksik  ve geç 

girmesi

Bilgi eksikliği ve iş yoğunluğu

FETHİYE ALİ SITKI MEFHARET KOÇMAN MESLEK YÜKSEKOKULU

PERSONEL BİRİMİ DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ YENİDEN ATAMA İŞLEMLERİ RİSK OYLAMA FORMU
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Olasılık

Ort.

RİSK 

PUANI

FETHİYE ALİ SITKI MEFHARET KOÇMAN MESLEK YÜKSEKOKULU

PERSONEL BİRİMİ DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ YENİDEN ATAMA İŞLEMLERİ RİSK OYLAMA FORMU


