FETHIYE ALi SITKI MEFHARET KOCMAN MESLEK YUKSEKOKULU

PERSONEL BiRiMi OGRETIM GOREVLIiSi GOREV SURESI UZATIM iSLEMLERI iSLEMLERIi RiSK OYLAMA FORMU

RiSK PUANI

° X < = Etki Etki Etki Etki - | Olasihk Olasihk Olasihk Olasihk
zZ o) EEg . P . Etki o PO, - Olasiik
< ® g =3 . Miige Ogr.(j;_or.Emra Yiiksekokul.Sek. Ayse ort. | . Miige Ogr.(%or.Emra Yiiksekokul.Sek. Ayse ort
HEE 8T Tespit Edilen Risk/Sebep OZEKIN DOVER Emrah ERDOGAN | TOSUN " | OZEKIN DOVER Emrah ERDOGAN | TOSUN )
flgili birimdeki personelin 6gretim
gorevlisi gorev siiresi uzatim iglemlerinin

§ sretim ebrevlis a6 zamaninda yapmamas, siireci gegirmesi.

I gretim gorevlisi gorev

5' stiresi uzatim islemlerinin,

a belirtilen siire igerisinde
1 g zamaninda yapilmasi ve

= gerekli evraklarin eksiksiz

é olmastni saglamak Personelin is yogunlugu, bilgi eksikligi ve

E is takibinin yapilmamasi

< . Evraklarin eksik olmasi ve gorev siiresinin

& Ogretim gorevlisi gdrev  |zamanin gegmesi durumunda gérev siiresi

5 siiresi uzatim islemlerinin, |uzatim isleminin gergeklesmemesi.

a belirtilen siire igerisinde
2 9 zamaninda yapilmasi ve

= gerekli evraklarin eksiksiz

é olmasini saglamak Personelin is yogunlugu, bilgi eksikligi ve

% is takibinin yapilmamasi

I ]

< Ogretim gorevlisi gorev

E siiresi uzatim islemlerinin, |ilgili kiginin hak kaybina ugramas.

Q- belirtilen siire igerisinde
3 g zamaninda yapilmasi ve

= gerekli evraklarin eksiksiz

é olmasini saglamak
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b

Bilgi eksikligi, is yogunlugu ve is
takibinin yapilmamasi




