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RİSK PUANI

İlgili birimdeki personelin öğretim 

görevlisi görev süresi uzatım işlemlerinin 

zamanında yapmaması, süreci geçirmesi.

Personelin iş yoğunluğu, bilgi eksikliği ve 

iş takibinin yapılmaması

Evrakların eksik olması ve görev süresinin 

zamanın geçmesi durumunda görev süresi 

uzatım işleminin gerçekleşmemesi.

Personelin iş yoğunluğu, bilgi eksikliği ve 

iş takibinin yapılmaması

İlgili kişinin hak kaybına uğraması.

Bilgi eksikliği, iş yoğunluğu ve iş 

takibinin yapılmaması
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Öğretim görevlisi görev 

süresi uzatım işlemlerinin, 

belirtilen süre içerisinde 

zamanında yapılması ve 

gerekli evrakların eksiksiz 

olmasını sağlamak
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Öğretim görevlisi görev 

süresi uzatım işlemlerinin, 

belirtilen süre içerisinde 

zamanında yapılması ve 

gerekli evrakların eksiksiz 

olmasını sağlamak

FETHİYE ALİ SITKI MEFHARET KOÇMAN MESLEK YÜKSEKOKULU

PERSONEL BİRİMİ ÖĞRETİM GÖREVLİSİ GÖREV SÜRESİ UZATIM İŞLEMLERİ İŞLEMLERİ RİSK OYLAMA FORMU
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Öğretim görevlisi görev 

süresi uzatım işlemlerinin, 

belirtilen süre içerisinde 

zamanında yapılması ve 

gerekli evrakların eksiksiz 

olmasını sağlamak


